PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NI]H]EHH

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Edital de Convocagao para Avaliagdo de Titulos (Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia
Profissional), publicado em 13/01/2026

O MUNICIPIO DE TAPEROA - BAHIA, pessoa juridica de direito publico, no uso de suas atribui¢des
legais, TORNA PUBLICA a Convocagio para a entrega da documentagdo comprobatoria referente &
Etapa — Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, para todos os candidatos
habilitados na Avaliagdo de Conhecimentos e convocados para realizar a 2* Etapa do Concurso Publico,
conforme as diretrizes a seguir:

1. PROCEDIMENTO DE ENTREGA E LOGIiSTICA

1.1. A entrega da documentacao de titulos devera ocorrer pessoalmente e obrigatoriamente na data e
local em que o candidato realizar a etapa presencial pertinente ao seu cargo (Avaliagdo Didatica,
Avaliacdo de Habilidade/Perfil, Avaliacdo Pratica ou TAF), conforme cronograma individual ja
publicado.

1.2. Sala de Recebimento: Antes de se dirigir a sala de realizacdo de sua prova (Avaliagdo de
Habilidade/Perfil, Didatica, Avaliagdo Pratica ou TAF), o candidato deverd apresentar-se com
antecedéncia a Sala de Recebimento de Documentos designada no local de prova.

1.3. Do Envelope: Os documentos deverdo estar acondicionados em envelope tnico, lacrado e
devidamente identificado em sua parte externa com as seguintes informacoes:

e Nome completo do candidato;
e Numero de inscri¢ao ¢ CPF;
e (Cobdigo e nome do cargo ao qual concorre.

1.4. Responsabilidade: A responsabilidade pela escolha, conferéncia, entrega e correta identificacdo do
envelope ¢ exclusiva do candidato. Documentos entregues fora do envelope, sem lacre ou sem
identificacdo externa ndo serdo objeto de avaliagao.

2. DAS CONDICOES GERAIS DOS DOCUMENTOS

2.1. Os documentos deverdo ser apresentados em copias legiveis (frente e verso), obrigatoriamente
autenticadas em cartorio ou por 6rgao piblico competente. Nao serdo aceitas copias simples (exceto
para certificados EAD com codigo de verificagdo digital).

2.2. A entrega ¢ de carater classificatério. A ndo apresentacdo dos documentos ndo implicard na
elimina¢do do candidato, sendo-lhe atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

2.3. Somente serdo aceitos documentos em papel timbrado do 6rgdo emissor, com registros ¢ dados que
permitam a perfeita identificacdo da institui¢do e a validade do certificado. Documentos ilegiveis,
enviados por e-mail, fax ou fora do prazo nao serdo avaliados.

2.4. Maiores detalhes sobre a validade e aceitacao de cada titulo constam no Item 13 do Edital 01/2025.
Cada documento serd considerado uma tUnica vez e, apds entregue, ndo sera devolvido, passando a
integrar o arquivo do certame.

2.5. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias € maximas, sao as
descritas no quadro a seguir:
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Quadro I - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Superior
. Total
Alinea |Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Qu,aI}tldade V?lf) ' |Maximo de
. Maixima de | Unitario
Cargo Pretendido , Pontos
Titulos
Curso de Atualizagdo / Capacitacao Profissional com carga horaria
A de 16h a 40h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado até 3 2,0 6,0
setembro de 2025.
Curso de Aperfeicoamento com carga hordria acima de 180h|
B (referente ao cargo objeto da inscricdo) realizado até¢ setembro 2 3,0 6,0
de 2025.
Curso de  Especializagdo (certificado  ou declaracdo de
conclusio de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 2 40 8,0
C acompanhado de historico escolar), realizado até setembro de
2025.
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario,
em O0rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
D .2 ~ . . , 10 1 10,0
Municipal), ndo concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposi¢ao de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 30,0
Quadro II - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido
— Nivel Fundamental, Médio e Técnico
, Melhor Qualificacao / Maior Experiéncia no Cargo Qual}tl.dad Valor ,T?tal
Alinea . e Maxima P Maximo de
Pretendido. , Unitario
de Titulos Pontos

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
A horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) 5 2,0 10,0
realizado até junho de 2025.

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
B horaria minima de 40h a 60h (referente ao cargo objeto da 5 2,0 10.0
inscri¢do) realizado até junho de 2025. ’

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por semestre
completo de atuag@o nos tltimos 5 anos, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou

C temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica Federal, 10 1 10,0
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando
o periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobrenosicio de temno. _
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 30,0

2.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

2.7. O resultado da Avalia¢do de Melhor Qualificacio e Maior Experiéncia Profissional sera divulgado
no site da Concepgao Consultoria, conforme cronograma.
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